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VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN

Aluevaltuutetut Mika FIojt Vihreat, Anneli Nappa Keskusta, Taru Lehtinen SDP ovat tehnyt valtuustoaloit-
teen, jossa esitetadn valittdmia toimenpiteitd psykologien rekrytoinnin ja saatavuuden parantamiseksi Poh-

teella

Psykologien saatavuuden nykytilanne Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialueella kou-

lupsykologipalveluissa ja kasvatus- ja perheneuvonnan palveluissa

Psykologien saatavuudessa Pohjois-Suomen ja Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialueella on
ollut pitkékestoisia haasteita, jotka edeltéavat hyvinvointialueen palveluiden jarjestamisvastuuta. Pohteella ha-

kijoita on 0,8 avointa psykologin tehtavaa kohti.

Koulupsykologipalveluissa pitkdkestoisten saatavuuden haasteiden vuoksi lakisdéteinen mitoitus 780 oppi-
lasta psykologia kohti ei laajalti toteudu ja koulupsykologipalveluita ei pystyta tarjoamaan yhdenvertaisesti
kaikissa Pohjois-Pohjanmaan esiopetusyksikoissa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Lakisaateisen mitoituksen

mukaista vakanssipohjaa ei koulupsykologipalveluissa mydskaan ole.

Haasteet palveluiden jarjestamisessa korostuvat alueilla, joilla henkiléstén saatavuus on ollut heikointa. Ti-
lanteissa, joissa koulupsykologin kaikkia lakisdateisia palveluita ei pystytd maaraaikaisesti jarjestamaan, on
priorisoitu valttamattémien koulupsykologin tutkimusten toteuttamista ja kiireellisia yksildllisen opiskeluhuol-
lon tarpeita. Koulupsykologilla voi talldin olla vastuullaan huomattavasti lakisdéateista oppilasmaaraa suu-

rempi maara oppilaita, joille tarjotaan maaraaikaisesti rajattua palvelua.

Saatavuuden haasteiden ratkaisemiseksi ja lakisaateisten palveluiden turvaamiseksi Pohteen toimintavuo-
sina Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialueella on pyritty kehittdméaéan psykologien rekrytointi-
kaytanteita ja veto- ja pitovoimaa. Rekrytoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa voidaan toimialueella hy6-
dyntaa tarpeen mukaan palvelualueen vastaavaa psykologia tai yksikdssa tytskentelevaa psykologia, seka
Pohteen rekrytointiyksikkda. Rekrytointikanavia pyritaan hyodyntamaan laajasti mukaan lukien sosiaalisen
median ja yliopistojen omien kanavien huomioiminen rekrytointiviestinndssa. Viestinnan selkeyteen ja hou-

kuttelevuuteen panostetaan.

Yhteisty6téa psykologien rekrytoinnissa Pohteen toimialueiden valilla on tehty vahan. Yhteistyoté on tarkoituk-
senmukaista kehittda tulevaisuudessa. Valtuutettujen esittiméa yhdenmukainen ohjeistus psykologien rekry-
toinnin tueksi Pohteen laajuisesti pyritdén laatimaan Pohteen rekrytointiyksikon ja Perhe- ja sosiaalipalvelut

ja Oys psykiatria -toimialueen yhteistydssé osaltaan tukemaan rekrytointia kaikilla Pohteen toimialueilla.
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Veto- ja pitovoiman kehittdminen Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialueella koulupsy-
kologipalveluissa ja kasvatus- ja perheneuvonnan palveluissa

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatrian toimialue pyrkii veto- ja pitovoimaisuuteen tyénantajana suh-
teessa psykologeihin ja muihin hyvinvointialueen ammattilaisiin. Riittdvat kouluttautumis- ja tyénohjausmabh-

dollisuudet on tunnistettu keskeisiksi psykologien veto- ja pitovoimaa kehittaviksi tekijoiksi.

Toimialueen edetessé tarpeenmukaisten ja valttdmattdmien talouden sopeuttamistoimien kanssa kouluttau-
tumismahdollisuudet pyritddn turvaamaan ensisijaisesti laadukkaiden hyvinvointialueen siséisten ja ryhma-
muotoisten koulutusten kautta. Samalla pyritdan turvaamaan ammattiryhmékohtaiset valtakunnalliset suosi-
tukset koulutuspéivien maaran ja siséltdjen osalta. Monivuotisten erikoistumiskoulutusten ja psykoterapeut-
tikoulutusten tukea tytnantajan taholta arvioidaan koulutussuunnitelman laatimisen yhteydessa vuosittain.

Tyotila- ja tyovalineratkaisuissa pyritaan Pohteella tydn sujuvuuteen ja tilojen asianmukaisuuteen. Esimer-
kiksi koulupsykologipalveluissa suosituksia huomioivia tilaratkaisuja pyritdan tekemaan tiiviissa yhteistydssa
koulujen ja oppilaitosten kanssa.

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialue pyrkii joustavuuteen tydnantajana esimerkiksi mahdol-
listamalla psykologitydn toimialueiden vélilla Docta Oy:n kautta. Pohteen psykologeille on vuoden 2025 ai-
kana kayttoonotettu kannustava, ammattilaisten toiveiden mukainen ja koulupsykologipalveluiden tarpeisiin
vastaava sisdista keikkailua vastaava malli Docta Oy:n kautta. Malli on saanut ammattilaisilta positiivista pa-

lautetta ja auttanut osaltaan purkamaan tutkimusjonoa koulupsykologipalveluissa.

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Oys psykiatria -toimialueella kehitetdan psykologien konsultaatiomahdollisuuksia
pitkajanteisesti. Yhteistyota on tehty esimerkiksi OYS Neurokeskuksen kanssa konsultaation mahdollista-
miseksi koulupsykologeille, ja Terveyden ja sairaanhoidon toimialueen palveluiden kanssa koululadkéareiden
ja koulupsykologien keskindisten konsultaatiokaytanteiden osalta. Toimialue on sitoutunut yhteisty6hén ja

sujuvien ja riittavien konsultaatioiden turvaamiseen toiminnassa.

Psykologeille tarjotaan sdénndllistd ryhmémuotoista tydnohjausta, jossa huomioidaan joustavasti ryhméan

esiin tuomat tarpeet. Tyénohjauksen tarpeenmukaisuutta ja toimivuutta arvioidaan vuosittain.

Tybnantaja on parhaillaan valmistelemassa osana uutta Sote-sopimuksen palkkausjarjestelmauudistusta
psykologien uutta palkkamallia uusine osaamisen ja vastuun -kriteereineen (jatkossa osva-kriteeri), ty6 talta
osin on jo varsin pitkalla ja viimeisia viilauksia odotellen. Uusia osva-kriteereja on tehty yhdesséa henkilostba

kuunnellen ja psykologitydn erityispiirteet huomioiden. Uuteen palkkamalliin tulee nelja osva-tasoa, joille hen-
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kilostd asettuu kunkin tehtédvén osaamisen ja vastuun perusteella. Kullakin tasolla on tason mukainen tehta-
vakohtainen palkka. Mahdolliset muut palkanosat ml. erilaiset liséat valmistellaan osana laajempaa Sote-palk-

kausjarjestelméakokonaisuutta.
Pohteella on tahankin saakka kaytetty rekrytointilisia kaikkein haastavimpien psykologirekrytointien vauhdit-
tamiseksi. Toiveena ja tavoitteena on, etta rekrytointilisien kayttéon olisi jatkossa mahdollisimman vahan tar-

vetta. Tarvittaessa rekrytointilisa on jatkossakin yksi palkkausjarjestelman osa.

Pohteen aikana psykologien palkkakehitys ajalta 2/2023 — 10/2025 on ollut seuraavanlainen:

2/2023 10/2025 Muutos
Psykologien maara (pl. opis-{148 henkil6a 160 henkiloa
kelijat ja vast.)
Tk-palkan keskiarvo 4120,78 €/kk 1616,00 €/kk + 12 %
Vaihteluvali 3741,61 — 4928,71 1453,63 — 5296,81
Mediaani 4083,51 €/kk 1453,65 €/kk +9,1%

Joutuisa ruokailu tydajalla on talla hetkella mahdollista jakso- ja yleistytajassa. Psykologeilla sovellettavassa
tybaikamuodossa (SOTE-sopimus liite 7) joutuisa ruokailu ei sopimuksen mukaan ole mahdollinen. Kevaalla
2025 voimaan tulleen Sote-sopimuksen mukaan liitteessa 7 oleva henkildsto voi sopia tydnantajan kanssa
siirtymisesta yleis- tai jaksotydaikaan. Jos téllaisesta muutoksesta sovitaan, myds psykologit voivat hyédyn-
tdd joutuisaa ruokailua. Tybaikamuodon muuttamiseen ei tydntekijalld ole kuitenkaan subjektiivista oi-

keutta vaan muutos tulee perustua toiminnan jarjestelyyn.

Oulu 28.10.2025

Leena Mammi-Laukka Juha Jaaskelainen
toimialuejohtaja henkildst6johtaja
perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria Pohde

Minna Malila
palvelualuejohtaja
Perhekeskuspalvelut -palvelualue



